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Roma, 16 maggio 2023

NOTA A VERBALE
PROGETTI SPECIALI 2023

Le scriventi OO.SS. — CONFSAL-UNSA e DIRSTAT-FIALP-UNSA nel sottoscrivere il
presente verbale evidenziano I'importanza di evitare l'individuazione di progetti speciali, da
definire in ambito locale, non coerenti con lo stesso verbale, ovvero sfidanti al punto da
renderli irrealizzabili in conseguenza della carenza di Personale e, soprattutto, dei
malfunzionamenti, gia esistenti e, di cui non c'e certezza rispetto ad una definitiva
risoluzione.

Allo stesso modo, ancorché pleonastico, ribadiscono che, ove si registrino ancora
malfunzionamenti, dovra tenersene conto ai fini del raggiungimento degli obiettivi prefissati.

In pratica, ed in coerenza con I'azione di mobilitazione che ha condotto ad uno sciopero
epocale del Personale dell'Istituto, mentre sottoscrivono il presente, prioritariamente per
consentire I'erogazione di quanto destinato ai progetti stessi, non lesineranno energie per
confermare gli impegni assunti e rispondere al mandato ricevuto.

Pertanto, vigileranno e pretenderanno dall Amministrazione di eliminare lo stress lavoro
correlato nonché di fornire le tante risposte che puo e deve dare con immediatezza perché
rientranti nella sfera dell’ordinaria amministrazione e che ad essa competono direttamente,
vedi ad esempio i passaggi economici (nelle Aree) e giuridici (tra le Aree) previsti dal CCNL.

Resta fermo che le scriventi si attendono che ’Amministrazione continui a sostenere, nelle
deputate sedi, evidentemente esterne allINAIL, limplementazione dei fabbisogni,
'acquisizione di risorse umane, la ricerca di nuove fonti di finanziamento, insomma, la
rivendicazione di importanti norme, in parte gia attenzionate, coerenti con funzione e ruolo
dell’lstituto per garantire quella valorizzazione del’Ente e del suo Personale sulle quali
esiste una condivisione da parte dell Amministrazione presente nell’Accordo programmatico
del 14 luglio 2021.

Su tali temi le scriventi hanno impegnato le rispettive Federazioni e Confederazioni.

Il tempo, fattore importante e determinante, stringe, nessuno puo permettersi di sprecarlo e
le scriventi intendono massimizzarlo, fornendo in tempi congrui tutte le risposte attese dal
Personale e allo stesso dovute in virtu del CCNL sottoscritto da tutte le OO.SS.
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